Pengaruh Perpres Nomor 105 Tahun 2014 





Achmad S, Ruky Dr,2001, Sistem Manajemen Kinerja, Jakarta : Gramedia 
Pustaka Utama  
As’ad, Moh. 2004. Seri Ilmu Sumber Daya manusia Psikologi, Yogyakarta: 
Liberty Yogyakarta. 
Andi,Nurdin Usman, 2004,  Implementasi Dalam Birokrasi Pembangunan, 
Bandung 
Hasibuan S.P Malayu, 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : Bumi 
Aksara 
Hasibuan S.P Malayu, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi I), 
Jakarta : Bumi Aksara 
Henry Simamora, 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta : STIE 
YKPN Yogyakarta 
Ike Kusdyah Rachmawati, 2008,  Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta  
Imam Ghozali, 2009, Analisi Multivariate dengan Program SPSS, Semarang 
Keban, Yeremis T, Enam Dimensi Stategis Administrasi Publik Konsep, Teori 
dan Isu, Gava Media, Yogyakarta, 2004 
J. Maleong, Lexi, Metode Penelilitian Kualitatif, Remaja Rosdakarya, Bandung, 
2004 
Mondy, R.W. and Noe, R.M, 1990. Human Resource Management 4th Edition. 
USA: Allyn and Bacon 
Mutiara S Panggabean, (2002), Manajemen Sumber Daya, Manajemen Pelayanan 





Mathis, Robert L dan Jackson, John. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia/ 
Human Resources Management. Edisi kesepuluh, Jakarta : Salemba Empat 
Stephens P. Robbins, 1996, Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi, 
Aplikasi,Alih bahasa oleh Hadyana Pujaatmaka, Edisi Ketujuh, Jakarta : 
Prenhallindo 
Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis, Alfabeta, Bandung, 2010 
Sinambela, Lijan Poltak, 2011, Reformasi Pelayanan Publik, Teori Kebijakan, dan 
Implementasinya, Jakarta : Bumi Aksara 
Sinambela, Lijan Poltak, 2012 Kinerja Pegawai (Teori Pengukuran dan 
Implikasi), Yogyakarta : Graha Ilmu 
__________,  Perpres Nomor 7 tahun 2005, tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Nasional 
__________, Peraturan Presiden  Nomor 40 Tahun 2011 tentang Tunjangan 
Kinerja bagiPegawai Lingkungan Kementerian Hukum dan Hak Asasi 
Manusia 
__________,Peraturan Presiden Nomor 105 Tahun 2014 tentang Tunjangan 
Kinerja Pegawai di Lingkungan Kementerian Hukum dan HAM 
__________,Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia RI Nomor 21 
Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Hukum dan HAM 
Nomor 7 Tahun 2014 tentang Jabatan dan Kelas Jabatan di Lingkungan 
Kementerian Hukum dan HAM 
__________, Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI Nomor 22 Tahun 2014 
tentang Pelaksanaan Pemberian Tunjangan Kinerja bagi Pegawai di 





__________, Peraturan Menteri Hukum dan HAM RI Nomor 7 Tahun 2014 
tentang Jabatan dan Kelas Jabatan di Lingkungan Kememterian Hukum 
dan HAM RI 
__________, UU Nomor 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan negara yang 
bersih dan bebas dari KKN. 
__________, UU Nomor 43 tahun 1999 tentang perubahan atas UU Nomor 8 
tahun 1974 tentang pokok-pokok kepegawaian. 
__________, UU Nomor 17 tahun 2007, tentang Rencana Pembangunan Nasional 
Jangka Panjang 2005-2025 
 
 
 
